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Proposicidon de esquema de la pagina de Técnicas y utilidades para la formacién (tomada
mas o menos de Tips and techniques for library instruction)

1. Fundamentos para la formacion

1.1 Filosofia de la formacién

1.2 Métodos de ensefianza

1.3 Métodos de aprendizaje

1.4 Enfrentandonos a todos los tipos de aprendizaje en una clase

2. Planificacion de la actividad formativa

1 Colaborando con profesores: toma de contacto

2 Metas y objetivos

3 Planificacion de la actividad: Consejos y Modelo de Plantilla
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2.4 Repositorio de planificaciones de actividades formativas

3. Herramientas para la formacion

Pizarras
Fotocopias
Presentaciones
P
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3.4 Paginas web
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4. Aprendizaje activo

4.1 ¢En qué consiste?
4.2 ¢{Por donde empezamos?
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4.3 Claves para el éxito
4.4 (Y qué hay de...?
4.5 Ejemplos practicos

5. En el aula

5.1 Cédmo crear un espacio de aprendizaje
5.2 Empezar la clase

5.3 Cémo dirigirse a un grupo

5.4 Formular y contestar preguntas

5.5 Hacer transiciones

5.6 Gestionar el tiempo

5.7 Resolver situaciones comprometidas

6. Evaluacion

6.1 Evaluar el aprendizaje de los usuarios
6.2 Evaluar al formador
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