Metas y objetivos

Las metas y objetivos son el fundamento de la planificacion de las actividades formativas. Si
estan bien escritas, el formador tendrd una estructura muy Util para debates, actividades y
tareas. Las metas y objetivos sirven como recordatorio de que la formacidn no es un fin en si
mismo, sino el medio para un fin.

Metas

Las metas explican lo que hay detras de lo que ensefiaremos en la formacién. Articulan lo que
gueremos conseguir y ayudan a mantener la direccidon. Responden a la pregunta “éQué quiero
que se lleven con ellos los estudiantes una vez haya terminado la sesion?” Cuando se hayan
organizado las metas, se puede decidir qué contenidos y métodos de ensefianza seran los mas
adecuados para conseguir estas metas.

® Las metas establecen lo que un estudiante deberia ser capaz de hacer al final de una
sesion formativa; no describen el proceso de aprendizaje

® Las metas de una sesidn deben relacionarse casi siempre con las metas del curso en
general. Resulta util conocer las metas generales del curso y de los otros formadores
de la biblioteca.

® Las metas deben ser claras y alcanzables. Hay que concentrarse en nombrar los
conceptos amplios mas importantes.

Ejemplos de metas:
Mal: Los estudiantes haran pruebas de busqueda en Lexis-Nexis

Bien: Los estudiantes seran capaces de buscar con éxito en una base de datos comercial

Mal: Los estudiantes serdn capaces de encontrar una base de datos multidisciplinar, abrirla,
efectuar una busqueda, evaluar sus resultados, refinar la busqueda si hace falta y escoger tres
articulos para su trabajo de investigacion.

Bien: Los estudiantes deberdn ser capaces de seleccionar y buscar en los recursos de la
biblioteca que tengan relacién con su disciplina.

Objetivos

Los objetivos son las actuaciones de los estudiantes respecto a los conceptos descritos en las
metas. Se les denomina cominmente “resultados del aprendizaje” porque definen de forma
especifica las habilidades que deben haber adquirido los estudiantes tras la sesion de
formacién. Pueden usarse para determinar la efectividad de la sesién.

® Los objetivos deberian siempre enfocarse en los estudiantes, no en el formador



® Los objetivos deben describir resultados y no procesos de aprendizaje
® Los objetivos deberian poder medir comportamientos especificos. Intenta evitar usar
verbos poco precisos como “entiende” o “sabe”

Ejemplos de objetivos
Mal: Ensefiar a los estudiantes a buscar en el catalogo

Bien: Los estudiantes seran capaces de buscar por titulo en el catalogo de la biblioteca

Mal: Los estudiantes deben conocer y aplicar estrategias de evaluacion para escoger articulos

Bien: Los estudiantes seran capaces de distinguir entre revistas cientificas y revistas normales

Metas:
Lo que quieres que los estudiantes se lleven con ellos una vez haya terminado la sesidn

Ejemplo: Los estudiantes seran capaces de seleccionar y buscar en bases de datos en linea
relacionadas con su disciplina

Objetivos
Actuaciones de los estudiantes en las que se demuestren las habilidades descritas en las metas

Ejemplo: Los estudiantes localizaran bases de datos agrupadas por materias y escogeran una
de ellas. A continuacién efectuardn busquedas usando técnicas de blusqueda avanzadas.
Evaluardn los resultados de la busqueda



